
"주 최대 52시간 시행, 우리는 과로사회에서 탈출합니다"

고 용 노 동 부

수신 수신자 참조

(경유)

제목 채용절차법 집중신고 및 지도·점검 기간 운영 관련 협조 요청

1. 평소 고용노동행정에 협조하여 주신데 감사드리며, 귀 협회(조합)의 무궁한 발전을

기원합니다.

2. 고용노동부는 채용의 공정성 확립을 위해 아래와 같이『 '22년 상반기 채용절차의

공정화에 관한 법률 집중신고 및 지도 · 점검 기간』을 운영할 예정입니다.

- 이에, 귀 협회(조합) 회원사 및 협회 방문 건설현장 구직 희망자 등을 대상으로 건설현

장에서 발생하는 채용강요 등 채용절차법 위반 행위에 대한 신고방법 등을 적극 안내

해 줄 것을 요청드리니, 협조하여 주시기 바랍니다.

가. 집중신고 및 지도 · 점검기간 : '22.5.16. (월) ~ 6.30. (목)

나. 신고방법 : 고용노동부 누리집 민원마당 또는 지방고용노동관서(48개소) 신고 창구

다. 신고내용 : 건설현장 채용강요 등 채용절차법 위반행위 전반

* 특히, 건설기계 임대강요 및 업무방해 · 폭행 등은 국토부「건설현장 채용질서 신고센터」

(044-2014-112, con112@ko rea.kr )로 신고

3. 채용절차법 집중신고 및 지도 · 점검 기간 운영과 관련하여 자세한 사항은 보도자료

(5.16.<월>배포 예정)를 참조하여 주시기 바라며, 그외 문의사항은 고용노동부 공

정채용기반과 이광희 주무관(☏044-202-7456)으로 연락주시기 바랍니다.

붙임 : 채용절차의 공정화에 관한 법률 안내 리플렛 및 카드뉴스 각 1부. 끝.
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